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Положение 

 о порядке проведения самообследования в муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении «Детский сад «Солнышко» за 

2023г. 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о порядке проведения самообследования (далее Положение) 

определяет основные нормы и принципы проведения самообследования в муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном  учреждении «Детский сад «Солнышко» пгт. 

Южно-Курильск    (далее – ДОУ). 

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 

462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией», 

приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности организации,подлежащей самообследованию». 

 

Целью  самообследования является: 

- обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ; 

- получение объективной информации о состоянии образовательной деятельности в ДОУ; 

-  подготовка отчета о результате самообследования. 

 2.Задачами самообследования являются: 

- оценка образовательной деятельности ДОУ, в том числе системы управления, содержания и 

качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности 

выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки 

качества образования; 

- анализ показателей деятельности ДОУ, установленных федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим фунции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

- поиск  путей  дальнейшего  совершенствования  качества  образования  и развития ДОУ. 

    При проведении самообследования могут быть использованы результаты мониторинга 

внутренней системы оценки качества образования. 

   По итогам самообследования образовательная организация: 

- выявляет уровень соответствия образовательной деятельности требованиям 

законодательства, в том числе позитивные и (или) негативные тенденции в объектах 

оценивания; 

- определяет резервы развития ДОУ и (или) причины возникновения отклонений объектов 

самообследования, в том числе составляет прогнозы изменений в объектах самообследования; 

- корректирует систему внутренней оценки качества образования с учетом использованных в 

процессе самообследования методик, способов оценки и (или) выявленных недостатков 

объектов самооценки; 

- принимает меры по коррекции выявленных негативных тенденций образовательной 

деятельности и при необходимости вносит изменения во внутреннюю систему оценки 

качества образования. 



 

3. Сроки и форма проведения 

3.1.Сроки проведения самообследования с 22 февраля до 10 апреля текущего  года.  Отчетным  

периодом  является  предшествующий  самообследованию календарный год. 

3.2. Процедура самообследования предполагает использование следующих методов: 

- пассивные (наблюдение, количественны и качественный анализ продуктов деятельности); 

 - активные  (анкетирование,  собеседование,  тестирование,  заполнение  таблиц, изучение 

документов); 

3.3.Основной формой проведения самообследования является  динамический  анализ, 

который позволяет отслеживать изменения, произошедшие в ДОУ за текущий учебный год, 

выявлять существующие тенденции в функционировании и развитии, определять причины не 

выполнения или снижения значений показателей деятельности, делать оценку 

результативности и эффективности принятых управленческих решений. 

 

4.Состав лиц осуществляющих самообследование 
4.1. Для проведения самообследования приказом заведующего не позднее 22 февраля 

текущего года назначается состав лиц привлекаемых для проведения самообследования (далее  

-  Комиссия),  утверждается  план  проведения самообследования. 

4.2.Председателем  комиссии  является  старший воспитатель образовательной организацией,    

В  состав  Комиссии входят:   

- заведующий хозяйством; 

- специалист по кадрам; 

- делопроизводитель; 

- тьютор 

 

5. Объекты самообследования 

В ходе самообследования анализируется и оценивается: 

 1.Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности; 

2. Структура и система управления; 

3. Содержание и качество подготовки воспитанников; 

4. Организация образовательного процесса; 

5. Кадровое обеспечение; 

6. Учебно-методическое обеспечение; 

7. Информационное обеспечение; 

8. Материально-техническая база; 

9. Внутренняя система оценки качества образования; 

10. Иные документы, предоставляемые образовательной организацией с  целью презентации 

успешного опыта. 

11.Показатели деятельности организации, подлежащей самообследованию- (приложение 1).   

 

6. Этапы проведения самообследования 

6.1. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 

- планирование и подготовку работ по самообследованию; 

- организацию и проведение самообследования; 

- обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета; 

- рассмотрение отчета органом управления ДОУ, к компетенции которого относится решение 

данного вопроса. 

6.2. При подготовке к проведению самообследования председатель Комиссии проводит 

организационное подготовительное совещание с членами Комиссии, на котором: 

-    - рассматривается и утверждается план проведения самообследования; 

- за каждым членом Комиссии закрепляются направления работы  ДОУ, подлежащие изучению 

в процессе самообследования; 



-  уточняются вопросы, подлежащие изучению и оценке в ходе самообследования; 

- председателем Комиссии или уполномоченным им лицом даѐтся развѐрнутая информация о 

нормативно-правовой базе, используемой в ходе самообследования, о месте(ах) и времени, 

предоставления членам Комиссии необходимых документов и материалов для подготовки к 

проведению самообследования, о контактных лицах; 

- определяются сроки предварительного и окончательного рассмотрения на Комиссии 

результатов самоообследования. 

6.3. Председатель Комиссии на организационном подготовительном совещании определяет: 

- порядок взаимодействия между членами Комиссии и сотрудниками в ходе самообследования; 

- ответственное лицо из числа членов Комиссии, которое будет обеспечивать координацию 

работы по направлениям самообследования, способствующее оперативному решению 

вопросов, которые будут возникать у членов Комиссии при проведении самообследования; 

-  ответственное лицо за свод и оформление результатов самообследования  ДОУ   в виде 

отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности 

ДОУ, подлежащего самообследованию. 

6.4. Этап проведения самообследования осуществляется в соответствии с планом его 

проведения, принятым решением Комиссии. При проведении самообследования дается 

развернутая характеристика и оценка включенных в план самообследования направлений. На 

этом этапе осуществляется: 

- сбор информации через: тестирование, анкетирование, собеседование, заполнение таблиц, 

изучение документов; 

 - обработка и систематизация информации; 

-  анализ полученных данных, определение их соответствия образовательным целям и 

требованиям ФГОС ДО; 

- выявление и формулирование проблем. 

  6.5.На этапе обобщения полученных результатов и на их основе формирование отчета, 

полученная информация в результате сбора сведений в соответствии с утвержденным планом 

самообследования, членами комиссии передается лицу, ответственному за свод и оформление 

результатов самообследования ДОУ. Лицо ответственное, за свод и оформление результатов 

самообследования ДОУ, обобщает полученные данные и оформляет их в виде отчета, 

включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности Д, 

подлежащего самообследованию.   

  Председатель Комиссии проводит заседание, на котором происходит предварительное 

рассмотрение отчета: уточняются отдельные вопросы, высказываются мнения о 

необходимости сбора дополнительной информации, обсуждаются выводы и предложения по 

итогам самообследования. С учетом поступивших от членов Комиссии предложений, 

рекомендаций и замечаний по отчету, председатель Комиссии назначает срок для 

рассмотрения проекта отчѐта коллегиальным органом. 

6.6. Общее собрание трудового коллектива согласовывает отчет на своем заседании. 

6.7. Отчет утверждается приказом заведующего и заверяется печатью  ДОУ. На обороте 

титульного листа отчѐта фиксируется дата и номер протокола Общего собрания трудового 

коллектива. 

6.8. Отчет предоставляется учредителю иразмещается на официальном сайте ДОУ в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Сведения об 

образовательной организации» подразделе «Документы» в срок до 20 апреля текущего года. 

7. Ответственность 
7.1. Члены рабочей группы несут ответственность за выполнение данного Положения о 

самообследовании ДОУ и соблюдения порядка установленных сроков его проведения в 
соответствии требованиями законодательства Российской Федерации. 
7.2. Ответственным лицом за организацию работы по проведению самообследования является 

заведующий дошкольным образовательным учреждением или уполномоченное им лицо. 
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8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение о порядке самообследования является локальным нормативным 

актом ДОУ, принимается на Педагогическом совете с учетом предложений, утверждается 

(либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным 

учреждением. 

8.2.Срок действия настоящего Положения до внесения изменений в нормативные документы. 

8.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) 

в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

https://ohrana-tryda.com/node/3861

		2024-04-18T15:08:04+1100
	Ветрова Алёна Георге




