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Лицензия от 29.03.2018г. №166-ДС серия 65 Л 01 №0000818 

     Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

“Солнышко» (далее — Детский сад) расположено в жилом районе города вдали от производящих 

предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная 

наполняемость на 110мест. Общая площадь здания 3026,1 кв. м, из них площадь помещений, 

используемых yепосредственно для нужд образовательного процесса, 1629 кв. м. 

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по пятницу. 

Длительность пребывания детей в группах — 10,5 часов. График работы групп — с 08:00 до 

18:30. 

 

mailto:Ribka_sad@mail.ru


I. Оценка образовательной деятельности 

            Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии 

с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и  оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 

Устав Детского сада, лицензия на право веденияобразовательной деятельности 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной 

программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Детский сад посещают 139 воспитанников в возрасте от 2 до 8 лет. В Детском саду 

сформировано 6 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

 2 группы ранний возраст (с 2 до3лет) —   по 20чел. 

 1 младшая группа —24чел.; 

 1 средняя группа — 25 чел; 

 1 старшая группа — 25 чел; 

 1 подготовительная к школе группа — 25чел.. 

В Детском саду реализуются современные образовательные программы и методики дошкольного 

образования, используются информационные технологии, создана комплексная система планирования 

образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, 

возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки 

воспитанников к школе на достаточно высоком уровне. 

Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной 

педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с 

возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями 

образовательных областей. 

Программа составлена в соответствии с образовательными областями: «Физическое развитие», 

«Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое 

развитие», «Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает решение специфических 

задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: 

режимные моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные и 

интегрированные НОД; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность; опыты и 

экспериментирование. 

 Образовательный процесс осуществляется в соответствии с Примерной 

основной образовательной программы дошкольного образования, одобренной решением 

федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 

20 мая 2015 г. № 2/15) с учетом: 

 - Примерной основной образовательной программы дошкольного 

образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, 

М.А. Васильевой. – Издание пятое (инновационное), испр. и доп.- М.: МОЗАИКА-

СИНТЕЗ, 2019;  



 Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений 

разработана с учетом: 

 - программы Е.В. Колесниковой «От звука к букве. Формирование 

звуковой аналитико-синтетической активности дошкольников как предпосылки 

обучения грамоте». - М.: БИНОМ. Лаборатория знаний, 2019. – 64 с.; 

  - программы И.А. Лыковой «Цветные ладошки». Парциальная программа 

художественно-эстетического развития детей 2-7 лет в изобразительной 

деятельности.16-е изд. перераб. и доп.- М.: ИД «Цветной мир».2019.-136 с.; 

 - программы С.Н. Николаевой «Парциальная программа «Юный Эколог»: Для 

работы с детьми 3-7 лет.-М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ.2020.-112 с.; 
 - регионального содержания. 

 

   Деятельность Детского сада основывается на принципах демократии, гуманизма, 

общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, 

свободного развития личности. 

       Учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными и 

методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС. При составлении плана 

учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки. 

    Организованная в Детском саду развивающая предметно-пространственная среда инициирует 

познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм 

активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, 

соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное 

отношение ребенка с окружающим миром. 
 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация Детского сада 

в 2022 году продолжила соблюдать ограничительные и профилактические меры в соответствии 

с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрия с помощью 

бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с 

признаками инфекционных заболеваний изолировались, а Детский сад уведомлял 

территориальный орган Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в 

концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и 

оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников. 

         Снятие антиковидных ограничений позволило наблюдать динамику улучшения 

образовательных достижений воспитанников. Дети стали активнее демонстрировать 

познавательную активность в деятельности, участвовать в межгрупповых мероприятиях, 

спокойнее вести на прогулках. Воспитатели отметили, что в летнее время стало проще 

укладывать детей спать и проводить занятия. Педагог-психолог провел плановый мониторинг 

состояния воспитанников и выявил, что уровень тревожности детей в третей декаде года 

снизилась на 12 % по сравнению с показателями первого полугодия. В четвертой декаде 

процент снижения составил 10. 

В рамках реализации годового плана работы в течение года проводились мероприятия для 

родителей с использованием онлайн и офлайн форм работы. По запросу родителей, педагогами 

и специалистами были проведены консультации: 

_self


 37 групповых консультации с родителями воспитанников; 

 21 индивидуальных консультации с родителями и детьми; 

 34 индивидуальных консультации с родителями; 

Воспитательная работа 

              С 01.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный 

план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы 

дошкольного образования. 

        За время реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность 

воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, 

проведенного в декабре 2022г. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению 

мероприятий в календарный план воспитательной работы Детского сада, например — 

проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с 

родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей детского 

сада включены в календарный план воспитательной работы школы на второе полугодие 2023 

года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

 показатели деятельности  Детского сада 

№ 

п/п 

Показатели Количество % 

Характеристика воспитанников 

1. Количество воспитанников/семей: 127/127 94 

1.1. из них: девочек 64 50,4 

1.2. из них: мальчиков 63 49,6 

2. Возрастной состав детей:   

2.1.  1,5-3 г. 31 24,4 

 2.2. 3-4 г. 19 14,9 

2.3. 4-5 л. 25 19,8 

2.4. 5-6 л. 24 18,9 

2.5. 6-7 л. 28 22,0 

3. Количество групп   

3.1.  ранний возраст 2 33,3 

3.2.  младшая 1 16,7 

3.3. средняя 1 16,7 

3.4. старшая 1 16,7 

3.5. подготовительная 1 16,7 

4. Социально-бытовой статус семьи:   

4.1.   полных семей 114 89,8 

4.2.   неполных семей 13 10,2 

4.3. семей с «антисоциальным стилем жизни» - - 

4.4. Многодетных семей 34 26,8 

4.5. опекунские 1 0,8 

4.6.  Семьи, имеющих детей инвалидов 1 0,8 



4.7. Семьи, где оба родители инвалиды - - 

4.8. Семьи, где 2 ребенка дошкольного возраста 36 28,3 

4.9. Семьи, где 3 несовершеннолетних ребенка  и более 18 14,2 

4.10. Семьи с несовершеннолетними родителями - - 

4.11.  молодые семьи 38 29,9 

4.12. малообеспеченные семьи 4 3,1 

4.13. Количество семей, имеющих льготы по оплате, их категории 
( дети-инвалиды, опекаемые) 

 2 1,6 

4.14.  размер льготы  100% 

 Количество семей, имеющих статус:   

4.15. беженцев - - 

4.16. переселенцев - - 

 Образование:   

4.17. Высшее 103 42,7 

4.18. Среднее специальное 76 31,5 

4.19. среднее 62 25,7 

 Социальны статус:   

4.20. Служащие 30 12,4 

4.21. военнослужащие 55 22,8 

4.22. предприниматели 4 1,7 

4.23. рабочие 113 46,9 

4.24. безработные 25 10,4 

4.25. другие категории 14 5,8 

4.26. Материальный уровень:   

4.27. Высокий 4 3,1 

4.28. Средний 120 94,4 

4.29. низкий 3 2,4 

 

 5 Количество работников 53 100 

5.1 из них: педагогов 19 35,8 

 Количественный состав педагогов:   

5.3. старший воспитатель 1 5,2 

5.4. воспитатель 12 63,2 

5.5. специалисты: 

- музыкальный руководитель 

1  

- инструктор по физической культуре 2 10,5 

- учитель логопед 1 5,2 

5.6. - педагог-психолог 1 5,2 

5.7. - педагог дополнительного образования 1 5,2 

 Образовательный уровень:   

5.8. Высшее профессиональное/педагогическое 12/5 63,2/26,3 

5.9. Среднее профессиональное /педагогическое 7/5 36,8/26,3 

5.10. Общее среднее - - 

5.11. Высшее (переподготовка) 7 36,8 

5.12. Среднее специальное (переподготовка) 2 10,5 

 Возрастной состав педагогов:   

5.12. до 25 лет -  

5.13. 25 - 35 лет 3 15,8 



5.14. 35 - 45 лет 10 52,6 

5.15. 45 -5 5 лет 3 15,8 

5.16. 55 - 60 лет 1 5,3 

5.17. свыше 60 лет 2 10,5 

 Общий стаж педагогической работы   

5.18. до 5 лет 8 42,1 

5.19. 5-10 лет 3 15,8 

5.20. 10-15 лет 2 10,5 

5.21. 15-20 лет 2 10,5 

5.22. 20-25 лет 1 5,3 

5.23. более 25 лет 3 15,8 

 Наличие категории   

5.24. высшая - - 

5.25. первая 5 26,4 

5.26. аттестованы на соответствие занимаемой должности 14 73,6 

5.23. без категории -  

 Наличие наград:   

5.24. грамота отдела образования 5 26,3 

5.25. грамота Администрации МО «Южно-Курильский городской 

округ» 

2 10,5 

5.26. грамота министерства образования РФ 1 5,3 

6 Инфраструктура   

6.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на 

одного воспитанника 

11.7кв.м  

6.2. Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

79,5кв.м  

6.3. Наличие физкультурного зала да  

6.4. Наличие музыкального зала да  

6.5. Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и разнообразную 

игровую деятельность воспитанников на прогулке 

да  

      Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в Детский сад. 

Дополнительное образование 

       Большое значение для развития дошкольника имеет организация системы дополнительного 

образования в Детском саду, которое способно обеспечить переход от интересов детей к 
развитию их способностей. Развитие творческой активности каждого ребенка представляется 

главной задачей современного дополнительного образования и качества образования в целом. 

Предоставление дополнительных образовательных услуг (бесплатных) и реализация 

дополнительных общеобразовательных программ осуществляется только по желанию 

родителей (их законных представителей  Использование дополнительных программ 

дошкольного образования (далее — дополнительные программы) стало возможным с 

развитием новых гибких форм образования дошкольников в творческих студиях, кружках,  и 

т.п., организуемых в Детском саду.  



            Реализация дополнительного образования недопустима за счет времени, отведенного на 

прогулку и дневной сон. Периодичность и продолжительность определена действующим 

СанПиН. Работа по дополнительному образованию проводится за рамками основной 

образовательной программы на бесплатной основе для воспитанников дошкольного возраста в 

форме кружковой работы. 

            Работа по дополнительному образованию осуществляется на основании Положения о 

порядке оказания  дополнительных бесплатных образовательных услуг, дополнительных 

образовательных программ, плана работы на учебный год. Дополнительные образовательные 

услуги оказываются детям в возрасте 5-7лет. 

 № 

п/п 

направленность наименование Форма 

организации 

Кол-во 

детей 

бюджет За плату 

1 Физкультурно-спортивная 

(хореография) 

Солнечные 

лучики 

групповая 41 + - 

2 Социально-педагогическая 

(обучение грамоте) 

 

Читалочка групповая 26 + - 

3 Социально-педагогическая 

(английский язык) 

Веселый 

английский 

 37 + - 

          Ежегодно в детском саду проводятся родительские опросы родителей по выявлению 

степени удовлетворенности качеством услуг дошкольного образования. Изучение 

удовлетворенности качества и полноты дополнительных образовательных услуг, показало, что 

88 % родителей довольны качеством, предоставляемых дополнительных образовательных 

услуг. 87 % родителей удовлетворены работой педагогов дополнительного образования. 90% 

родителей - своевременно получают информацию о достижениях ребёнка, возникающих 

проблемами, возникающих во время образовательного процесса. 

Таким образом, мы можем сделать вывод о том, что работа педагогов дополнительного 

образования является продуктивной, эффективной и удовлетворяет большую часть 

родительской общественности. 

По результатам проведенного анкетирования, с учетом образовательных потребностей 

родителей (законных представителей) воспитанников  в нашем детском саду организованы и 

работают на безвозмездной основе  4 кружка:  

№ п/п Название кружка Возрастная 

группа 

Кол-во детей Кол-во раз в 

неделю 

Специалист 

оказывающий 

услугу 

1 Театрализованная 

деятельность 

младшая 24 1 воспитатели 

2 Самоделкины средняя 25 1 воспитатели 

3 Радуга эмоций старшая 25 1 воспитатели 

4 Финансовая грамотность подготовительн

ая к школе 

25 1 воспитатели 



Родители(законные представители удовлетворены результатами работы кружков, информацию 

о которых получают из итоговых выставок, рассказов детей, бесед с педагогами, итоговых 

показов кружковой работы.  

Проведена работа по повышению профессионального мастерства и развитию творчества 

педагогов через педагогические мероприятия, курсовую подготовку, участие в вебинарах, 

аттестацию и саморазвитие каждого педагога. Анализ выполнения рабочих программ 

кружковой деятельности показывает стабильность работы, использование приемов 

развивающего обучения и дифференцированный подход к детям. 

Предложения:  

- продолжить поиск новых форм работы с родителями, 

- руководителям кружков своевременно готовить материал для публикации на сайте ДОУ,  

 -  руководителям кружков продумать форму представления результатов для показа навыков, 

которые приобрели дети за время занятий в кружках. 

II. Оценка системы управления организации 

   Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание 

работников,  Единоличным исполнительным органом является руководитель— заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, 

осуществляет общее руководство Детским садом 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

 воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 



образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Административные обязанности в педагогическом коллективе распределяются следующим 

образом: 

 Заведующий в соответствии с законодательством РФ и Уставом осуществляет руководство 

образовательным учреждением, устанавливает контакты с внешними организациями, 

осуществляет системный контроль за воспитательно-образовательной, административно-

хозяйственной и финансовой деятельностью учреждения.  

Старший воспитатель планирует и организует методическую работу коллектива, руководит 

работой воспитателей, педагогов-специалистов, осуществляет работу с молодыми 

специалистами, анализирует выполнение программы ООП ДО, АООП ДО, участвует в 

разработке перспективных планов и направлений деятельности учреждения, методических 

объединений.  

Запведующий хозяйством организует и обеспечивает безопасное и бесперебойное 

обслуживание, выполнение предписаний надзорных органов, ремонт   

 В 2022 году детский сад закончил внедрение электронного документооборота в систему 

управления организацией. По итогам года работники отмечают, что стало проще работать с 

документацией, в том числе систематизировать ее и отслеживать сроки исполнения и хранения 

документов. С сентября 2022 года успешно апробировали функцию заключения трудовых 

договоров через платформу «Работа в России». В 2023 году планируем продолжить ее 

использовать для заключения гражданско-правовых договоров. 

Таким образом: основными формами координации деятельности аппарата управления детского 

сада являются: анализ результатов, планирование, прогнозирование, тематический и 

оперативный контроль, мониторинг, коррекция программ и планов. 

 

 

Вывод: действующая система управления позволяет оптимизировать управление, включить в 

пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, работников 

Детского сада и родителей (законных  представителей). Структура и механизм управления 

Детского сада определяют стабильное функционирование. Демократизация системы 

управления способствует развитию инициативы участников бразовательного процесса 

(педагогов, родителей (законных представителей) воспитанников). 

 Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 



Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. 

Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров 

дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Так, результаты 

качества освоения ООП Детского сада на конец 2022 года выглядят следующим образом: 

Уровень 

развития 

воспитанни

ков 

в рамках 

целевых 

ориентиров 

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % воспитан

ников 

в пределе 

нормы 

48  34,5 77  55,4 14  10,1 139 94,2 

Качество 

освоения 

образовател

ьных 

областей 

50  36 82  59 7  5 139 98 

            В сентябре 2022 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 25 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной 

инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по 

образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также 

вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение 

следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, 

темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Проводя анализ сформированности учебных навыков выпускников детского сада, 

можно сделать вывод: воспитанники обладают достаточным объемом знаний, необходимых для 

последующего освоения школьной программы. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним 

уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о 

результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

В 2022 году Минпросвещения рекомендовало знакомить детей с госсимволами (письмо 

Минпросвещения от 15.04.2022 № СК-295/06). 

Детский сад   включил госсимволы в пространственную образовательную среду и были 

проведены тематические мероприятия в рамках всех образовательных областей –социально-

коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического 

развития. Главнон требование к формам мероприятий – доступность для дошкольников. 

Оценивание изучения госсимволов проходило по двум направлениям: 

_self
_self


1) организация образовательного процесса; 

2) содержание и качество подготовки   воспитанников.  

Детский сад скорректировал ООП ДО,  включилив в рабочую программу воспитания и 

календарный план   воспитательной работы тематические мероприятия по изучению 

государственных символов и приурочил их к празднованию памятных дат страны и региона  в 

рамках всех образовательных областей. 

Образовательная 

область 

Формы работы Что должен усвоить воспитанник 

Познавательное 

развитие 

Игровая 

деятельность 

Театрализованная 

деятельность 

Чтение стихов о 

Родине, флаге и 

т.д. 

Получить информацию об окружающем мире, 

малой родине, Отечестве, социокультурных 

ценностях нашего народа, отечественных 

традициях и праздниках, госсимволах, 

олицетворяющих Родину 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Усвоить нормы и ценности, принятые в 

обществе, включая моральные и нравственные. 

Сформировать чувство принадлежности к своей 

семье, сообществу детей и взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной культурой, детской 

литературой. 

Расширить представления о госсимволах страны 

и ее истории 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Творческие 

формы– 

рисование, лепка, 

художественное 

слово, 

конструирование и 

др. 

Научиться ассоциативно связывать госсимволы 

с важными историческими событиями страны 

Физическое 

развитие 

Спортивные 

мероприятия 

Научиться использовать госсимволы в 

спортивных мероприятиях, узнать, для чего это 

нужно 

 

В 2022 году в целях реализации  задачи «Формирование патриотических чувств у 

дошкольников через воспитание любви к родному краю, знакомство с традициями и обычаями 

русской народной культуры» в детском саду проводилась работа разнопланового характера в 

следующих направлениях: работа с педагогами, с детьми, с родителями, с социальными 

партнерами. 

Деятельность по патриотическому воспитанию носит системный характер и направлена на 

формирование: 

 патриотизма и духовно-нравственных ценностей; 



 эмоционально-ценностного отношения к истории, культуре и традициям малой Родины и 

России; 

 основ гражданственности, патриотических чувств и уважения к прошлому, настоящему и 

будущему на основе изучения традиций, художественной литературы, культурного наследия 

большой и малой Родины; 

Для формирования основ нравственно-патриотического воспитания в групповых ячейках групп 

созданы необходимые условия для совместной и индивидуальной деятельности детей в этом 

направлении. Педагогами оформлены уголки, способствующие планированию и проведению 

воспитательно-образовательной работы в этом направлении. Патриотические уголки 

наполнены всеми необходимыми наглядными и дидактическими пособиями: 

 имеются фотоматериалы о государственной символике РФ, Сахалинской области, 

Южно-Курильского района. Оформлены уголки по изучению госсимволов;  

 представлены дидактические игры, которые позволяют знакомить детей с родным 

краем и страной: «Защитники Отечества», «Наша Родина», «Что? Откуда? Почему?», 

«Моя Родина — Россия»; 

 в уголках имеется художественная литература по данному направлению: «Наша 

Родина — Россия», «Стихи и рассказы о Родине»;  

 представлены куклы в русских народных костюмах. 

 IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса 

являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

 Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность 

занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 вгруппах с детьми от 1,5 до 3  лет — до 10 мин; 

 вгруппах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 вгруппах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с 

учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация Детского сада 

в 2022 году продолжила соблюдать ограничительные и профилактические меры в соответствии 

с СП 3.1/2.4.3598-20: 



 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию с 

помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных 

заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а Детский 

сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе 

отдельно от других групп; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным 

COVID-19. 

 Анализ психолого-педагогического обеспечения. В соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования особое внимание 

уделяется психолого-педагогическим условиям. Задачи психолого-педагогической работы по 

формированию физических, интеллектуальных и личностных качеств детей решаются 

интегрировано в ходе освоения всех образовательных областей наряду с задачами, 

отражающими специфику каждой образовательной области. Повышению качества 

образовательной работы с детьми способствует рационально организованная в группах 

развивающая среда, создающая условия для совместной деятельности детей и педагогов и 

позволяющая варьировать способы и формы организации их жизнедеятельности. Эффект и 

поддержка положительного эмоционального фона создается за счет вариативного и 

рационального использования помещений — как групповых комнат, так и помещений ДОУ в 

целом. Созданы условия для индивидуальных и коллективных игр и занятий, активности 

детей. Это позволяет детям организовывать разные игры и занятия в соответствии со своими 

интересами и замыслами, а также найти удобное, комфортное и безопасное место в 

зависимости от своего эмоционального состояния. При этом обеспечивается доступность ко 

всему содержанию развивающей среды, предоставляется детям возможность самостоятельно 

менять среду своих занятий и увлечений.  

        Педагоги в своей работе решают следующие задачи:  

  учет в своей деятельности с детьми возможности развития каждого возраста;  

  развитие индивидуальных особенностей ребенка;  

  создание благоприятного для развития ребенка климата в детском саду; 

  оказание своевременной педагогической помощи, как детям, так и их родителям; 

подготовка детей к школьному обучению (социализация).  

Формирование профессионального взаимодействия педагогов с детьми дошкольного возраста 

основывается на:  

  субъектном отношении педагога к ребенку;  

  индивидуальном подходе;  

  учете зоны ближайшего развития ребенка;  

  мотивационном подходе;  
  доброжелательном отношении к ребенку.  

Образовательный процесс включает как совместную деятельность взрослого с детьми, так и 

свободную самостоятельную деятельность воспитанников. 

 Выводы и предложения: 



 1. Основной целью системы психолого-педагогического обеспечения педагогического 

процесса в Детском саду, выступает создание условий, направленных на полноценное 

психофизическое развитие детей и обеспечение их эмоционального благополучия.  

2. Формирование профессионального взаимодействия педагогов с детьми дошкольного 

возраста основывается на: субъектном отношение педагога к ребенку; индивидуальном 

подходе; учете зоны ближайшего развития ребенка; мотивационном подходе; 

доброжелательном отношении к ребенку.  

Обеспечение безопасности. Основными направлениями деятельности администрации 

детского сада по обеспечению безопасности в детском саду является охрана жизни детей. 

Разработана и внедрена система мер обеспечения безопасности жизни и деятельности ребенка 

в здании и на территории ДОУ. Круглосуточно охрану осуществляют сотрудники ЧОП 

«Ирбис» Здание детского сада оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, 

установлена тревожная кнопка, что позволяет своевременно и оперативно вызывать наряд 

охраны в случае чрезвычайной ситуации. Также установлено 38 камер видео наблюдения. 

Обеспечение условий безопасности в учреждении выполняется локальными нормативно-

правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями. Имеются планы 

эвакуации. В соответствии с требованиями законодательства по охране труда систематически 

проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении), первичный (с вновь 

поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и 

техники безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных 

ситуациях. Имеется план эвакуации, назначены ответственные лица за безопасность. 

Территория по всему периметру ограждена забором. Прогулочные площадки в 

удовлетворительном санитарном состоянии и содержании. Игровое оборудование и 

постройки на участках безопасные, с приспособлениями, дающими возможность ребёнку 

двигаться, играть. С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения по соблюдению 

правил безопасности на дорогах. Ежедневно ответственными лицами осуществляется 

контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью 

воспитанников и работников.  

В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность 

жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. В учреждении соблюдаются требования 

пожарной безопасности. Территория, здание и помещения образовательного учреждения 

соответствуют нормам электробезопасности, требованиям охраны труда воспитанников и 

работников.  

 Выводы и предложения: В ДОУ создаются условия, обеспечивающие безопасную 

жизнедеятельность, как воспитанников, так и всех сотрудников учреждения  

             Вывод по организации образовательного процесса 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательног процесса 

являются дети, родители педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанниковв рамках 
организованной образовательной деятельностипо освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 
работника. 



Содержание образования соответствует лицензионным требованиям, основной 

образовательной программе учреждения, требованиям СанПиН 2.4.3648-20. 

Разработаны рабочие программы воспитателей и специалистов. 

В ДОУ реализуются современные технологии и проекты, создана комплексная система 

планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой 

образовательной программы, возрастных особенностей детей. 

Во всех группах соблюдается принцип преемственности обучения, программное 

содержание усложняется, воспитанникам предоставляются условия для развития 

самостоятельности, активности и инициативности.   

Педагогами в системе проводятся коррекционно-развивающие занятия, индивидуальная 

работа с детьми. Разработаны конспекты, речевые карты, оформлены результаты диагностики 

каждого ребенка с ОВЗ. Проводимая работа дала положительные результаты.  

Однако, в образовательном процессе не было уделено достаточно внимания 

актуальному направлению: развитию всех сторон устной речи детей дошкольного возраста в 

процессе различных видов детской деятельности.  

Необходимо обеспечить в следующем учебном году полноценную реализацию одной из 

задач образовательной области «Речевое развитие» - задачу владения речью как средством и 

культуры. 

Также следует обратить внимание на совершенствование педагогической работы по 

нравственно-патриотическому воспитанию дошкольников. Очень важно сформировать у детей 

представления о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и 

праздниках. 

V.Оценка качества кадрового обеспечения 

     Реализация образовательной программы ДОУ обеспечивается руководящими, 

педагогическими, учебно-вспомогательными работниками детского сада. В реализации 

Программы участвуют иные работники детского сада, в том числе осуществляющие 

финансовую и хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей. Должностной 

состав и количество работников, необходимых для реализации и обеспечения реализации 

Программы, определяются ее целями и задачами, возрастными особенностями детей. 

Необходимым условием качественной реализации Программы является ее непрерывное 

сопровождение педагогическими и учебно-вспомогательными работниками в течение всего 

времени ее реализации в ДОУ.  

Педагоги, реализующие ООП, обладают основными компетенциями, необходимыми для 

создания условий развития детей, обозначенными в п. 3.2.5 ФГОС ДО  

Коллектив ДОУ составляет 53 человека. Над решением воспитательно-образовательных задач 

работают: старший воспитатель - 1, музыкальный руководитель - 1, инструктор по физической 

культуре - 2, педагог дополнительного образования - 3, педагог-психолог – 1, учител.-логопед 

— 1чел., воспитатели групп - 12.  

Характеристика кадрового состава Количество 

чел./% 



По образованию Высшее педагогическое/не педагогическое 
образование 

12/63% - 5/26% 

Среднее специальное педагогическое/не 

педагогическое образование 7/37% - 5/26% 

По возрасту до 25лет 
--- 

от 25 до 35 3/15,8 

от 35 до 45 10/52,6 

от 45 до 55 3/15,8 

от 55 до 60 1/5,3 

свыше 65  2/10,5 

По стажу до 5 лет  8/42,1 

от 5 до 10 3/15,8 

от 10 до15  2/10,5 

от 15 до 20 2/10,5 

от 20 до 25 1/5,3 

свыше 25 3/15,8 

По результатам аттестации высшая квалификационная категория 0 

первая квалификационная категория 5/26% 

соответствие занимаемой должности 14/74% 



не имеют квалификационной категории 0 

   Отличительной особенностью дошкольного учреждения является стабильность 
педагогических кадров и обслуживающего персонала. Все педагоги своевременно проходят 

КПК, обучаются на проблемных курсах, посещают авторские семинары. А также повышают 

свой профессиональный уровень через посещения методических объединений поселка, 

прохождение процедуры аттестации, самообразование, что способствует повышению 

профессионального мастерства, положительно влияет на развитие ДОУ. Задолженности по 

курсовой подготовке нет.  

     Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию.   

Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 19 специалистов. Соотношение 

воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги — 7,3/1; 

 воспитанники/все сотрудники — 2,6/1. 

За 2022 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:   

 первую квалификационную категорию  — 3 воспитателя 

 Все педагоги Детского сада  соответствуют квалификационным требованиям профстандарта 

«Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным 

профстандартом «Педагог». 

В 2022 году была введена должность тьютора, принят педагог соответствующей квалификации.   

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работе методических объединений, мастер-классах, конференциях, знакомятся с опытом 

работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в 

комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении 

качества образования и воспитания дошкольников. 

В 2022 году педагоги Детского сада приняли участие: 

 в муниципальных конкурсах - 4чел ; 

 в региональных конкурсах — 3чел.; 

 в всероссийских конкурсах — 4чел.; 

 в международных  конкурсах — 8 чел. 

Подготовили детей участников-победителей в различных всероссийских, международных 

конкурсах — 36чел. 

 Выводы и предложения: 

1. ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами полностью 100%, все педагоги с высшим и 

средним специальным образованием или прошли переподготовку. 

2. План аттестационных мероприятий в 2022 году выполнен. В 2022 году педагоги повышали 

свой профессиональный уровень посредством методических объединений района, прохождение 

процедуры аттестации, самообразование, знакомились с опытом работы своих коллег из других 

дошкольных учреждений. В ДОУ работает стабильный кадровый состав, способный 



эффективно осуществлять поставленные цели и задачи, активно участвовать в инновационной 

деятельности. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности, улучшении качества образования и воспитания дошкольников, положительно 

влияет на развитие ДОУ в целом. 

3. Кадровая политика ДОУ направлена на развитие профессиональной компетентности 

педагогов и личностно-ориентированный подход к сотрудникам, учитываются 

профессиональные и образовательные запросы, созданы все условия для повышения 

профессионального уровня и личностной самореализации. 

4. В следующем году необходимо продолжать создание достойных условий для педагогической 

деятельности, повышения профессионального уровня, профессиональной и творческой 

самореализации посредством расширения спектра применяемых технологий работы с кадрами 

и повышения квалификации, в том числе ИКТ-технологий (участие педагогов в онлайн-

конференциях, вебинарах и др.).   

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

      В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах 

детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными 

ресурсами на различных электронных носителях. В  каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

     В 2022 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной 

общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» 

в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

 серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о...», «Играем 

в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»; 

 картины для рассматривания, плакаты; 

 комплексы для оформления родительских уголков; 

 рабочие тетради для обучающихся. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен 

техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2022 году пополнилось 

ноутбуком, тремя принтерами,; 

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото-видеоматериалами, графическими редакторами. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 



        В ДОУ имеется необходимый дидактический материал, библиотека учебно-методической 

литературы. Сформирована информационно-методическая база по ФГОС ДО, приобретена 

необходимая методическая литература, дидактический и демонстрационный материал для 

реализации образовательной программы.  

         Для осуществления образовательной деятельности разработана образовательная 

программа ДОУ и программно-методическое обеспечение к ней, комплексно-тематические 

планы по всем разделам программы, диагностические материалы, рекомендации родителям по 

расширению и закреплению программного материала в условиях семьи.  

        В ДОУ подключена сеть Интернет. Регулярно обновляется банк нормативно-правовой 

документации ДОУ. Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с 

текстовыми редакторами, с интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами. С целью 

взаимодействия участников образовательных отношений (педагоги, родители, дети), 

функционирует сайт ДОУ, на котором размещена информация, определённая 

законодательством. С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, 

осуществляющими управление в сфере образования, с другими учреждениями и 

организациями, активно используется электронная почта, сайт.  

В ДОУ имеются печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы и 

учебно-методическая литература по реализуемым образовательным программам  

Выводы и предложения: 

1. Информационное обеспечение облегчает процесс документооборота, составления отчетов, 

документов по различным видам деятельности ДОУ, проведения самообследования, 

самоанализа, мониторинга системы качества образования. Делает образовательный процесс 

более содержательным, интересным, позволяет использовать современные формы организации 

взаимодействия педагогов с детьми, родителями (законными представителями). 

2. Информационное обеспечение позволяет использовать информационные технологии для 

непрерывного профессионального образования педагогов. 

3. Все педагоги ДОУ владеют ИКТ. 

 4. Учебно-методическое обеспечение полностью соответствует ООП ДО, ФГОС ДО, условиям 

реализации ООП. Необходимо отслеживать новые издания и включать их в свою 

педагогическую деятельность.  

VII. Оценка материально-технической базы 

       В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы 

помещения: 

 групповые помещения — 6; 

 кабинет заведующего — 1; 

 методический кабинет — 1; 

 музыкальный зал — 1; 

 физкультурный зал — 1; 
 зеленый зал — 1; 

 бассейн — 1; 

 кабинет учителя-логопеда - 1; 

 кабинет педагога-психолога -1; 



 пищеблок — 1; 

 прачечная — 1; 

 медицинский кабинет — 1; 

Основой реализации Программы является развивающая предметно-пространственная среда 

(Далее – РППС), необходимая для развития всех специфических детских видов деятельности. В 

детском саду она построена так, чтобы обеспечить полноценное физическое, эстетическое, 

познавательное и социально-личностное ра звитие ребенка. Состояние РППС учреждения 

соответствует санитарным нормам и правилам и требования ФГОС ДО и проектируется на 

основе:  

 реализуемой в ДОУ образовательной программы;  

 требований нормативных документов; o материальных и архитектурно-

пространственных условий; 

 предпочтений, субкультуры и уровня развития детей; 

 общих принципов построения РППС. 

 

       РППС групп организована в виде хорошо разграниченных зон, оснащенных большим 

количеством развивающего материала. Образовательная среда создана с учетом возрастных 

возможностей детей, зарождающихся половых склонностей и интересов и конструируется 

таким образом, чтобы ребенок в течение дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие. В 

каждой возрастной группе созданы «уголки», которые содержат в себе познавательный и 

развивающих материал в соответствии с возрастом детей: ролевых игр, книжный, настольно-

печатных игр, природы, игровой, художественного творчества. В детском саду уделяется 

особое внимание эстетическому оформлению помещений, т.к. среда играет большую роль в 

формировании личностных качеств дошкольников. Ребенок находится в детском саду весь день 

и необходимо, чтобы окружающая обстановка радовала его, способствовала пробуждению 

положительных эмоций, воспитанию хорошего вкуса.  

        По направлению работы по патриотическому воспитанию были закуплены 

информационные стенды для всех возрастных групп. В каждой группе были дополнительное 

оформление патриотических центров. Центры включали тематические альбомы, фотографии с 

видами родного города и столицы, достопримечательности, климатические зоны России. 

Педагоги разместили в уголках образцы герба и флага и другую символику, а также 

иллюстрации народных промыслов, предметы старины. С их помощью дети ежедневно 

пополняли свои знания о родном крае и стране. 

              На участках для прогулок в «тихих уголках» дети слушают сказки, пословицы, стихи, 

играют; воспитатели проводят конкурсы, развлечения, экологические праздники для детей. Все 

это способствует воспитанию бережного отношения к природе, формированию экологической 

культуры у детей. Занятия на свежем воздухе расширяют знания детей о природных явлениях и 

погодных условиях, помогают установить причинно-следственные связи между этими 

явлениями, что, в свою очередь, влияет на развитие умственных способностей, психических 

процессов, речи.  

На территории ДОУ имеется спортивная площадка – это место для организации различных 

физических упражнений и подвижных игр на воздухе, которые укрепляют здоровье детей, 

повышает их работоспособность, а также оказывает положительное влияние на эмоциональное 
состояние детей. Это пространство представляет детям естественные условия для того, чтобы 

побегать, попрыгать, подвигаться без всяких ограничений.  поделки   

Каждая возрастная группа имеет свой участок с соответствующими малыми формами. Все они 

окрашены в яркие цвета, что создает атмосферу праздника и радости  



 Выводы и предложения: Развивающая предметно-пространственная среда 

обеспечивает возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых, 

двигательной активности детей.  

 1. В следующем учебном году необходимо пополнить оборудование и атрибуты для 

организации самостоятельной игровой деятельности детей. 

 2. Организация обеспечена методической и художественной литературой, но 

необходимо обновление репродукций и картин. 

 3. РППС образовательного учреждения и групповых помещений построена в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования и соответствует действующим санитарным нормам и 

правилам. 

 4. Оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, 

гигиеническим педагогическим и эстетическим требованиям. Подбор оборудования 

осуществляется исходя из того, что при реализации Основной образовательной 

программы дошкольного образования основной формой работы с детьми и ведущей 

деятельностью для них является игра. 

 5. Созданы условия для организации образовательного процесса. В групповых 

помещениях имеется разнообразная атрибутика, дидактический материал, наглядные 

пособия. Созданы также условия для игровой и театрализованной деятельности, 

речевого развития, экологического воспитания, познавательной деятельности 

дошкольников. Для занятий по конструированию имеются разнообразные виды 

конструкторов, желательно их пополнить. 

 6. Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы и 

обеспечением образовательного процесса.  Физкультурный зал пополнен инвентарем 

(ворота хоккейные – 2,   мячи – 10, футбольный мяч – 1, лыжи – 15пар). 7. Следует 

продолжать совершенствовать работу по созданию благоприятных условий для 

организации образовательного процесса.   

            Финансирование детского сада осуществляется на основании бюджетной сметы 

расходов. Материально-техническая база позволяет обеспечивать государственные гарантии 

прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования; 

обеспечивать образовательному учреждению возможность выполнения федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования и условия реализации 

ООП ДО. 

 Выводы и предложения: 

1. Административно-хозяйственная деятельность ДОУ направлена на создание условий для 

реализации ООП, выполнение требований к развивающей среде. 

2. Согласно лицензионным требованиям ДОУ наполнено соответствующим кухонным, 

прачечным, медицинским, физкультурным, техническим оборудованием, мебелью, 

дидактическим и игровым материалом. 

 Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим 

санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы 

в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

             В детском саду система внутренней оценки качества образования осуществляется на 

основе следующих нормативных документов:  



 с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 приказом Минобрнауки от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования»; 

 государственной программой РФ «Развитие образования», утвержденной 

постановлением Правительства от 26.12.2017 № 1642; 

 Порядком проведения самообследования в образовательной организации, 

утвержденным приказом Минобрнауки от 14.06.2013 № 462; 

 приказом Минобрнауки от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

 приказом Минпросвещения от 13.03.2019 № 114 «Об утверждении показателей, 

характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность по основным общеобразовательным программам, образовательным 

программам среднего профессионального образования, основным программам 

профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным программам»; 

 уставом детского сада; 

           локальными нормативными актами детского сада. 

 положение о внутренней системе оценки качества образования;  

 положение о мониторинге реализации Основной образовательной программы ДОУ;   

 положение о внутреннем контроле в ДОУ. 

 - цель ВСОКО – установить соответствие качества дошкольного образования в детском саду 

действующему законодательству РФ в сфере образования. 

- совершенствование системы управления качеством образования в ДОУ, а также обеспечения 

всех участников образовательного процесса и общества в целом объективной информацией о 

состоянии системы образования на различных уровнях и тенденциях ее развития.  

 Предметом системы оценки качества образования являются:  

 - Качество условий реализации ООП ДОУ  (образовательное пространство и 

развивающая среда).  

 - Качество организации образовательного процесса (образовательная деятельность, 

психологический комфорт ребенка, здоровьесберегающая деятельность). 

 - Качество результата освоения ООП ДОУ.  

        едатель комиссии: 

заведующий  ДОУ Ветрова А.Г. старший воспитатель Черемных Л.А.., 

воспитатель Баязгулова Р.Г., музыкальный руководитель Мигунова Н.В., инспектор по кадрам 

Струкова Ю.А. 

В ДОУ создана система безопасности, обеспечивающая безопасное пребывание ребенка в 

течение дня. Учреждение отвечает санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим 

требованиям и правилам пожарной безопасности, а также психолого-педагогическим 

требованиям к благоустройству ДОУ, определённым Министерством образования.  

  

        Учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными 
и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС. При 
составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки.  

    Организованная в Детском саду развивающая предметно-пространственная среда 

инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку 
свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской 



деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и 
возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с 
окружающим миром.  

Взаимодействие с родителями коллектив  ДОУ   строит на принципе сотрудничества.  

        По результатам мониторинга освоения образовательной программы дошкольного уровня 

по всем возрастным группам к концу 2022 года наблюдается положительная динамика   

          В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования  от 19.09.2022г. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году 

показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

    Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 132 

ребенка  успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей 

возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению и 15 процентов выпускников зачислены в школы с 

углубленным изучением предметов. В течение года воспитанники Детского сада успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 12.10.2022 по 19.10.2022 проводилось анкетирование 119 родителей, получены 

следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и 

вежливость работников организации, — 83 процента; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, 

— 74 процента; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, — 89 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг — 84 процента; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и 

знакомым, — 93 процента. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

 Согласно ФГОС ДО требования к условиям реализации Программы включают требования к 

психолого-педагогическим, кадровым, материальнотехническим и финансовым условиям 

реализации Программы, а также к развивающей предметно-пространственной среде. Условия 

реализации Программы должны обеспечивать полноценное развитие личности детей во всех 

основных образовательных областях, а именно: в сферах социальнокоммуникативного, 

познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развития личности 

детей на фоне их эмоционального благополучия и положительного отношения к миру, к себе и 

к другим людям.  

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2022. 

Показатели Единица Количество 



измерения 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые 

обучаются по программе дошкольного 

образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 139 

в режиме полного дня (8–12 часов) 139 

в режиме кратковременного пребывания (3–

5 часов) 

 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования 

с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует 

детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте 

до трех лет 

человек 40 

Общее количество воспитанников в возрасте 

от трех до восьми лет 

человек 90 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности 

воспитанников, которые получают услуги 

присмотра и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания 139 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников 

с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые 

получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, 

психического развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе 

дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных 

по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 32 

Общая численность педработников, в том 

числе количество 

педработников: 

человек 19 

с высшим образованием 12 



высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 

5 

средним профессиональным образованием 7 

средним профессиональным образованием 

педагогической 

направленности (профиля) 

5 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым 

по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, 

в том числе: 

человек 

(процент) 

3(15,8%) 

с высшей 0 (0%) 

первой 3(15,8%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 8(42,1) 

больше 30 лет 3(15,8)  

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 7(36,8) 

от 55 лет 2 (10,5) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных 

работников, которые за последние 5 лет 

прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

21(100) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных 

работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

20 (95,2) 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» 

человек/чело 

век 

7,3/1 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 



инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете 

на одного воспитанника 

кв. м 11,7 

Площадь помещений для дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

кв. м 94 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены 

так, чтобы обеспечить потребность 

воспитанников в физической активности 

и игровой деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с 

ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и  иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 

обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
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